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Lichtenauer Mineralquellen erweitern ihr Besucherangebot:
Mineralwasser-Erlebnis-Parcours und Azubi-Talks

Lichtenau, 19. Marz 2026 — Die Betriebsfiihrungen bei den Lichtenauer Mineralquellen
erfreuen sich seit Jahren grofRer Beliebtheit und sind regelmaRig ausgebucht. Aufgrund der
anhaltend hohen Nachfrage setzt das sachsische Brunnenunternehmen die monatlichen
Flhrungen fort, die bereits im vergangenen Jahr im Rahmen des Chemnitzer
Kulturhauptstadtjahres angeboten wurden. Gleichzeitig wird das Angebot erweitert:
Familien, Schulklassen und Gruppen ab 10 Personen konnen ab sofort spezielle
Themenfiihrungen buchen, wie einen Mineralwasser-Erlebnis-Parcours und den Azubi-
Talk.

Betriebsfiihrungen am ersten Mittwoch im Monat

An jedem ersten Mittwoch im Monat laden die Lichtenauer Mineralquellen zu ihren
Betriebsfihrungen in Lichtenau ein. Dabei erfahren die Gaste, wie das nattrliche
Lichtenauer Mineralwasser entsteht und abgefiillt wird. Neben spannenden Einblicken in
Produktion und Logistik vermittelt die Fiihrung auch Wissenswertes zur Geschichte des
Unternehmens. Zum Abschluss durfen sich die Gaste im Besucherzentrum durch die
Getrankewelten von Lichtenauer, Vita Cola und Margon probieren.

Die Fuhrungen sind fur Erwachsene und Familien mit Kindern ab 6 Jahren geeignet und
beginnen jeweils um 15 Uhr. Die Teilnahme ist kostenfrei. Eine verbindliche Anmeldung ist
Uber ein Formular auf lichtenauer.de méglich.

Mineralwasser-Erlebnis-Parcours fiir Schulklassen und Familien

Ein zentrales neues Angebot ist der Mineralwasser-Erlebnis-Parcours, der speziell fur
Schilerinnen und Schiler der Klassen 2 bis 7 entwickelt wurde. Bevor die Gruppen den
Brunnenbetrieb erkunden, |6sen sie gemeinsam Ratsel und entdecken spielerisch, wie
Mineralwasser im Erdinneren entsteht, wie der Boden es filtert und warum der menschliche
Korper ein echtes ,Wasserwerk"” ist. Nach der Besichtigung der Produktion gibt es noch
eine Verkostung verschiedener Lichtenauer Produkte.

Lehrkrafte erhalten ergdnzende Unterrichtsmaterialien. Die Dauer betragt je nach
Gruppendynamik etwa 1,5 bis 2 Stunden.
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Azubi-Talks: Einblicke in die Berufswelt

Fir Schulklassen, die sich mit dem Thema Berufsorientierung beschaftigen, bieten die
Lichtenauer Mineralquellen zusatzlich Azubi-Talks an. Gruppen ab zehn Personen erhalten
dabei umfassende Einblicke in das Unternehmen und die sieben Ausbildungsberufe
(Fachkraft fir Lebensmitteltechnik, Fachkraft fiir Lagerlogistik, Fachlagerist, Mechatroniker,
Industriekaufleute, Berufskraftfahrer und Maschinen- und Anlagenfuhrer).

Ausbildungsleiter sowie aktuelle Auszubildende berichten aus ihrem Alltag, beantworten
Fragen und geben praxisnahe Tipps flr den Einstieg ins Berufsleben. Erganzt wird das
Programm durch eine Unternehmensflihrung mit anschlielender Produktverkostung.

Anmeldung und weitere Informationen

Die Teilnahme an allen Fihrungsangeboten ist kostenfrei, die Gruppengrole ist jedoch auf
30 Personen begrenzt. Die Termine, weiterflihrende Informationen sowie das
Anmeldeformular sind online verfugbar unter:
www.lichtenauer.de/lichtenauer/besucherzentrum

Uber die Lichtenauer Mineralquellen GmbH

Die Lichtenauer Mineralquellen GmbH sind Teil des Familienunternehmens HassiaGruppe.
Rund 220 Beschaftigte, darunter zwolf Auszubildende, stellen in Lichtenau Uber 70
Produkte in ca. 190 Artikeln her. Natlrliches Mineralwasser aus dem Erzgebirgischen
Becken und weitere alkoholfreie Erfrischungsgetranke auf Mineralwasserbasis werden hier
abgefilllt: taglich rund 700.000 Flaschen, im Sommer sogar bis zu einer Million. Die
Lichtenauer Mineralquellen sind nach dem Standard des Zentrums fiir Nachhaltige
Unternehmensfiihrung (ZNU) der Universitat Witten/Herdecke zertifiziert. Ausfiihrliche
Informationen auf www.lichtenauer.de.
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